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PUBLIC 

 Tout professionnel du secteur 

sanitaire et social en charge de 

personnes en situation de handicap 

OBJECTIFS  

 Adopter les bons comportements 

pour favoriser l'intégration de la 

personne en situation de handicap 

 Acquérir les principes d’un 
accompagnement efficace 

METHODES PEDAGOGIQUES 

   Vidéos : et analyse  des situations de 

travail présentées 

 Apports théoriques et mises en 

situation avec études de cas  

DUREE 

   2 Jours  

 

 

 JOUR 1 

   

MIEUX CONNAÎTRE LE HANDICAP : CADRES ET DÉFINITION 

~  Le contexte légal:. La loi du 11 Février 2005 et les règles 
d’accessibilité 

~ Identifier  les situations de handicap et développer les moyens 
de compensation  

 

LES DIFFÉRENTS TYPES DE HANDICAPS 

~  Handicaps physiques et moteurs 

~  Troubles dépressifs et autres maladies invalidantes   

~  Altération et conséquences 

 

 

 JOUR 2 

 TECHNIQUES ET GESTES PROFESSIONNELS 

~   Respecter les résistances et les seuils d’indiscrétion 

~  Définition des besoins de la personne aidée  ; faire face aux 

situations spécifiques  

~  La relation et la bienveillance 

~ Déontologie  et posture professionnelle 

 

 

 

 

 


